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Herstart nieuwsbrief! 
Bij de start van de Zeeuwse Opleidingsschool is in de projectfase (2009‐2010) gewerkt met een nieuwsbrief.  
Op verzoek van verschillende partijen willen we dit vanaf 2012 weer gaan oppakken. We zullen in deze eerste 
nieuwsbrief een korte impressie geven van de Zeeuwse Opleidingsschool, zoals deze er nu uitziet. De nieuwsbrief 
wordt verzonden aan iedereen die betrokken is bij de Zeeuwse Opleidingsschool, om zo naast via onze website 
(www.docentinzeeland.nl) ook op deze manier iedereen op de hoogte te houden van de ontwikkelingen binnen onze 
opleidingsschool. De nieuwsbrief zal digitaal verzonden worden. Geïnteresseerden voor het ontvangen van deze 
nieuwsbrief kunnen zich via info@docentinzeeland.nl aanmelden.  
              
Samenwerkingsovereenkomst…..en?! 
Op 3 september 2009 zijn er door leden van 
verschillende Colleges van Bestuur handtekeningen gezet 
onder een samenwerkingsovereenkomst ‘Zeeuws 
opleiden in de school’. Dit waren namens Hogeschool 
Rotterdam de heer drs. G.J. van Drielen (links op de foto) 
en namens Driestar Hogeschool de heer drs. L.N. Rottier 
(rechts op de foto). De heer A.J. Vogel, penvoerder van 
het samenwerkingsverband, tekende namens alle 
Zeeuwse scholen voor voortgezet onderwijs en 
beroepsonderwijs.          
 
En nu anno 2012?                                                                                                                                                              
De samenwerking met de huidige partners verloopt naar wens en het wij‐gevoel van ‘samen opleidingsschool zijn’ is 
zichtbaar aanwezig. Hierdoor is er vertrouwen en is een uitbreiding met andere partners mogelijk. Een ontwikkelgroep 
is bezig om tot afstemming te komen met Fontys Hogeschool om in schooljaar 2012‐2013 in Zeeland te starten met 
een pilot voor masteropleidingen in een ‘opleiden in de school’ variant. In samenwerking met de Hogeschool Zeeland 
(University of Applied Sciences) zal nog een pilot starten. De Zeeuwse Opleidingsschool zal een minor ‘voortgezet 
onderwijs’ verzorgen voor Pabo‐studenten. De pilotgroep bestaat uit 6 Pabo‐studenten die op 3 verschillende 
opleidingslocaties van de Zeeuwse Opleidingsschool (Pontes Van Dusseldorpstraat, Nehalennia en Scheldemond 
College) deze minor gaan volgen. Een andere pilot met de Haagse academie voor Lichamelijke Opvoeding zal dit 
schooljaar afgerond worden, zodat er na een evaluatie gekeken kan worden of en in welke vorm een opleiding in de 
school mogelijk is voor toekomstige LO‐leraren in Zeeland. Aan deze pilot hebben 3 HALO‐studenten de afgelopen 
jaren meegedaan, die op 3 verschillende opleidingslocaties van de Zeeuwse Opleidingsschool (Calvijn College Goes, 
Middelburg en Kerkpolder) hun duale opleiding gevolgd hebben.  
 
Trainingen en nascholing 
Elke school (voor voortgezet onderwijs of beroepsonderwijs) die participeert in de Zeeuwse Opleidingsschool moet 
om duaal studenten op te mogen leiden, beschikken over een gecertificeerde schoolopleider en vakcoaches.  
De scholing voor schoolopleiders is de afgelopen jaren verzorgd door de lerarenopleidingen. De training voor 
(vak)coaches wordt door experts van de Zeeuwse Opleidingsschool zelf verzorgd. Dit alles is onderdeel van de 
kwaliteitszorg van de Zeeuwse Opleidingsschool. Er zijn op dit moment 22 gecertificeerde schoolopleiders en 150 
vakcoaches (waarvan er 115 intern geschoold zijn). Aan het einde van het jaar zullen hier 20 vakcoaches bijkomen, 
want zij volgen op dit moment de interne cursus Coachingsvaardigheden. Er zijn ook een aantal nascholingstrajecten 
die door de lerarenopleiding of universiteit binnen de Zeeuwse Opleidingsschool voor coördinatoren, 
docentonderzoekers, schoolopleiders of coaches worden aangeboden. Bijvoorbeeld School Video 



Interactiebegeleiding (SVIB), Kernreflectie, Docentonderzoeker en een studiemiddag op 4 april 2012 over onderzoek in 
de school o.l.v. Prof. dr. F.A.J. Korthagen. 
 
Provincie Zeeland en aanvraag Zeeuwse Academische Opleidingsschool 
Mede op grond van het te verwachten gunstige effect op de (onderwijs)arbeidsmarkt in Zeeland besloten de 
Gedeputeerde Staten van Zeeland bij de start van het project in 2009 subsidie toe te kennen. Dankzij onder andere 
deze subsidie kon de Zeeuwse Opleidingsschool een goede ontwikkeling doormaken. Hierdoor zijn er op dit moment 
reële kansen om als opleidingsschool erkenning te krijgen als Academische Opleidingsschool, door onder andere 
samen te werken met universiteiten en masteropleidingen, waardoor onderzoek in de school een belangrijk aspect 
van het opleiden in de school is geworden. We hebben in december 2011 een aanvraag ingediend bij het Ministerie 
van OC&W en zullen weer in gesprek gaan met de Provincie om te kijken of zij dit ook waardevol vinden voor de 
ontwikkelingen van Zeeuwse scholen en de totale regio. 
 
Studenten 
Op dit moment telt de Zeeuwse Opleidingsschool 86 studenten. Naast LIO en duaal voltijdstudenten verzorgen we ook 
de pedagogisch‐didactische opleiding voor zij‐instromers en deeltijd (nog) onbevoegde collega’s. Door dit ook al voor 
werkende collega’s in Zeeland aan te bieden zien we, naast alle andere voordelen, dat er ook minder lesuitval en 
reistijd voor hen is. Het afgelopen jaar hebben 14 duaal studenten na het behalen van het lesassessment een baan 
gevonden op één van de scholen in Zeeland. Vanaf januari 2012 kunnen de toekomstige studenten van het derde jaar 
gaan solliciteren om vanaf 2012‐2013 te gaan werken als docent. Studenten van het derde en vierde leerjaar zullen na 
het behalen van het lesassessment, voor twee of drie dagen een deeltijdbaan kunnen aanvaarden. 
 
Keurmerk en accreditatie 
We zijn nu bijna drie jaar bezig om als Zeeuwse Opleidingsschool het opleiden in de school zeeuwsbreed vorm te 
geven en te ontwikkelen. Zowel voor het centrale deel (in Goes) als ook op de opleidingslocaties (scholen). Tijd dus om 
samen de balans op te maken. Waar staan we als opleidingsschool in zijn totaliteit en waar als individuele school?  
In de maanden januari t/m maart zullen leden van het kernteam voor een interne evaluatie naar alle 
opleidingslocaties (scholen) gaan. Dit is een jaarlijks onderdeel van het kwaliteitszorgsysteem, maar dit jaar gebeurt 
het tevens ter voorbereiding op het visitatietraject (eind maart 2012) van de hogescholen aan de Zeeuwse 
Opleidingsschool. Een onafhankelijke visitatiecommissie zal de totale opleidingsschool ‘tegen het licht houden’.  
Dus zowel voor de zaken op de school, centraal in Goes als ook op de lerarenopleiding zelf wat betreft het opleiden in 
de school. Dit zal een keurmerktraject zijn, omdat er gekeken gaat worden of wij voldoen aan het criterium 
‘opleidingsschool’ van het Ministerie van OC&W. Bij voldoende niveau zal het keurmerk door de gezamenlijke 
hogescholen gegeven worden, zowel aan de opleidingsschool als geheel als ook de individuele opleidingslocaties 
(scholen). Het Ministerie zelf zal dan over een aantal jaar (in 2015) langskomen om te kijken of zij de erkenning (en 
subsidie) continueren voor de volgende jaren. Eén van de eisen van het ministerie is een keurmerktraject als 
onderdeel van het kwaliteitszorgsysteem. In 2009 hebben een aantal individuele scholen die voor het ontstaan van de 
Zeeuwse Opleidingsschool al met opleiden in de school bezig waren reeds een dergelijk keurmerk ontvangen. 

 
Ten slotte 
Wij wensen jullie een leerzaam en reflectief 2012 en hopen een ieder te ontmoeten op de studiemiddag van 4 april 
2012. Meer informatie over de Zeeuwse Opleidingsschool is te vinden op www.docentinzeeland.nl. 
 
Namens het kernteam Zeeuwse Opleidingsschool, 
Wim Westenberg 


